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Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim (ddle DOZP)

Celoro¢ni pobytova socialni sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postizenim je
poskytovana ve dvou objektech, které jsou ve spravé organizace, a to na adresach
Erbenova 11/21 a Lesni 27 a, Jablonec nad Nisou.

Kapacita sluzby je 36 ltuzek. K dispozici je i lazko krizové pomoci, které je vyuzivano
osobami z regionu.

Cilovou skupinou jsou osoby s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, ve véku
11-80 let, které maji z divodu postizeni snizenou sobésta¢nost a pii zvladani
kazdodenniho Zivota pottebuji pomoc jiné fyzické osoby.

Podporujeme lidi s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, dle jejich
individudlnich schopnosti, tak, aby dosdhli maximalni mozné¢ miry nezévislosti.
vrstevniky. UCime je nebyt zavisli na socidlni sluzbé, byt co nejvice sobéstacni
a samostatni. Pomahame jim tam, kde v dtsledku svého postizeni pomoc potiebuji.

Meéftitkem kvality poskytované sluzby je pro nds prioritné ochrana lidskych prav,
individualizace sluzby, jasna struktura, pocet a vzdélanost pracovnikl, diistojné
a kvalitni prostiedi, které zajiSt'uje podminky pro pfirozeny zpiisob zivota.

Nasim cilem je vytvofit uZivatelim podnétné zazemi, které je bude co nejvice
podporovat v oblastech, které jsou spojeny s Zivotem v pobytové sluzbé. Nasi snahou
je zvySovat kvalitu jejich zZivota.




Bezbariérovost

Vsechny prostory v domécnostech jsou bezbariérové, upraveny tak, aby umoznovaly
pohyb imobilnim osobam s vysokou mirou podpory. Uzivatelé maji moznost vyuzivat
pomucky, které kompenzuji a pomdhaji s pohybem, manipulaci, sebeobsluhou.
Vyuzivame mobilni i stropni zvedaci zafizeni. Kompenzacni i specifické pomucky
pouzivame individualné, podle potieb uzivatela.

Dostupnost

Domov zajistuje podminky pro vyuziti a dostupnost vetfejnych sluzeb, pro bézny
kontakt s vefejnosti. K dispozici mame Ford Transit, Dacia Dokker, Peugeot Boxer,
ktery mé bezbariérovou upravu, Dacia Lodgy a Dacia Logan, ktery ma otaceci predni
sedacku

Domov Lesni

Kapacita Domova je 12 uzivateli.

Domov Lesni je bariérovy, vSichni uZivatelé jsou mobilni. Devét z nich je ve 3 stupni
zavislosti na péci, tii jsou ve 4 stupni zavislosti.

Pracovnici v ptfimé péci s uzivateli nacvicuji a u¢i je béznym dennim ¢innostem tak, aby
byli v co nejvetsi mife samostatni a nezavisli na pomoci jiné osoby.

Domov Erbenova
Kapacita Domova je 24 uzivateli.
Krizové lizko: 1 misto

Domov je pfizpusoben a zaméfen na uzivatele s Vysokou mirou podpory. VSichni jsou
ve 4 stupni zavislosti. Pracovnici v pfimé péci se u uzivateli zaméiuji predevSim na
udrzeni stavajicich schopnosti a dovednosti.

Jeden uzivatel sluzbu ukongil, zemiel.

Jeden uZivatel byl pfijat z jiné sluzby.

Luzko krizové pomoci
Jde o socidlni sluzbu asové omezenou, kterd mizZe byt uZivateli poskytovana max. 3
mésice, na zaklad€ uzavieni fadné Smlouvy o poskytovani socialni sluzby.

Pravidelné akce a zajmova ¢innost uZivateli

Pokracujeme ve spolupraci s Euroinstitutem, ktery zajisStuje vzdélavani uzivatelt
pfizplisobené individudlné na miru schopnostem uZivatele. Vzdélavani probiha
i v praktickych oborech. Uspéch a zidjem o vzd&lavani je dano pratelskym
a profesionalnim ptistupem pedagogti. V DOZP Erbenova byla nové ziizena mistnost,
ktera je vyuzivana Euroinstitutem a zaroven slouzi jako aktiviza¢ni mistnost, kde je
mozné vyrabét, tvofit atd. Pravidelné zde probiha keramicky krouzek.

Uskutec¢nili jsme Den otevienych dvefi, na kterém byla moZnost prohlédnout si
prostiedi, ve kterém uZivatelé, Ziji, pracuji, travi sviij ¢as. PfiSlo mnoho zédkonnych
zastupct, rodicl a sourozenctl.

Mezi dalsi oblibené akce patii Slet ¢arodéjnic, Louceni s létem, Masopustni rej,
Mikulasské zdbava s vystoupenim nasich uzivateli.
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Pokracujeme ve vyborné spolupraci s Gymnaziem U Balvanu, jiz tradici se
v pfedvanocnim cCase stala charitativni sbirka nazvana ,,Strom splnénych piani”.
Béhem ni maji studenti moznost splnit vano¢ni pfani klientim z Domova a Centra
dennich sluzeb a koupit jim konkrétni darek pod stromecek. VétSinou se jednd o drobné
darecky. Studenti i vyucujici, kteti se do akce zapoji, darecek sami vyberou, zakoupi a
hezky zabali, vétSinou pridaji 1 pékné prani. Potom uz putuje pod vanocni stromecek.
Ozdoby na vano¢nim stromecku ukryvaji ptani kazdého z klientt a klientek.

Ze Sportovniho gymnazia Dr. Randy a z Gymnazia U Balvanu pravidelné dochazi do
Domova né¢kolik studentii, ktefi s uzivateli navazali pratelsky vztah. Spolu jsme se
zapojili do celosvétového programu Ceny vévody z Edinburgu, jehoz cilem je podpora
osobniho rozvoje a ziskavani dovednosti pro budouci zivot a praci studentt. V ramci
dobrovolnictvi pomahaji druhym a uci se odpovédnosti.

Dalsi z naSich pravidelnych akci je ,,Zpivéani s kytarou®. V pfedvanocnim Case za ndmi
ptijizdi hudebnik, ktery nas hrou na kytaru i1 dals$i hudebni néstroje uvede do vanoc¢ni
nalady.

Organizujeme pravidelné tanecky, kam zveme kamarady z Domova Maxov, ucastnime
se akce Modry slon — kde se prezentujeme tvorbou v oblasti vytvarné, keramické apod.
Mezi sportovni aktivity patii — Tanvaldsky desetiboj, Krakonostv trojboj, turistika,
vylety do okoli, pohybovy krouzek. Radi navstivime fotbalové utkéni.,

Utastnime se akce Cesko sviti modfe, Dne pro zdravotné postizené v Jablonci nad
Nisou, Kiehka krasa atd. Radi chodime do divadla, kina, na vystavy, do muzea.

K nasim aktivitdm patii vyroba tematické vyzdoby domadcnosti, jarni, velikono¢ni,
vano¢ni, vyrobky z viny, latek, ptirodniho materialu.

Zapojujeme uzivatele do péce o kvétiny, o domacnosti, do vafeni a pfipravy pokrmd,
do uklidovych &innosti, nakupovani, péce a Udrzby zahrady, hrabani listi, sdzeni a
zalévani kvétin, ovocnych a okrasnych stromu a keiti apod.

Pravidelné slavime narozeniny, svatky, kam zveme kamarady z jinych domécnosti nebo
rodinné ptislusniky a kamarady.

Do Domova dochazi rehabilitacni sestra, pod jejiz dohledem uZivatelé provadi cviky a
cviceni, které jim pomahaji k udrZzovani fyzické kondice.

Pravidelné masaze, které provadi kvalifikované masérky pomahaji a harmonizuji
organismus jako celek a maji uklidiujici Géinky.

Za cely rok jsme nefeSili zddné agresivni chovani, nepouzili jsme zadné restriktivni
opatteni.

Canisterapie a fyzicky kontakt se psem vede ke zlepSeni nalady, pomaha uzivateliim
zmirnit depresi a pocit opuSténosti, u nékterych uzivateli vede k rozvoji zodpovédnosti.
Pravidelné navstéva pedikérky, kadetnice u imobilnich uZivatell je samoziejmosti.

Mobilni uZivatelé vyuzivaji mistni instituce, které poskytuji sluzby vetejnosti, a tim
pomahame pii zaclenovani uzivatell do pfirozeného prostiedi.
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Spolupracujeme s DDM Vikyi v Jablonci nad Nisou, nacvi¢ujeme spole¢na vystoupent,
se kterymi reprezentujeme nasi organizaci. Déle se i¢astnime na poradanych akci DDM
Vikyf jako je Den Zemé, Country bal, Détsky den atd.

Vyuzivame vseho, co ndm spole¢nost a vefejné sluzby nabizi — chodime do knihovny,
do obchodi, na akce pofadané méstem a mistnimi organizacemi.

Spolupracujeme s organizacemi, které maji stejnou cilovou skupinu, poradame spole¢né
akce napf. Vanoc¢ni posezeni, Maxovska pout’, Harcovska tancovacka, Hodkovicka
vano¢ni tancovacka.

Kazdého uzivatele zapojujeme do Cinnosti a aktivit, pfi kterych je posileno jeho
sebevédomi, sebedlivéra a sobéstacnost. Zapojujeme je do spolurozhodovani
a projeveni vlastni viile. Respektujeme individualitu kazdého uzivatele. Kazdy se mize
pohybovat svobodné v zafizeni i mimo néj. Chceme vnést do Zivota uZivateli vice
radosti a spokojenosti.

Centrum dennich sluzeb

Nasimi uzivateli jsou osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim, PAS, ve stupni
I. az IV. Vé&kova struktura je od 11 let do 80 let. Poskytujeme ambulantni sluzby
Vv pracovni dny, kromé¢ statnich svatkd. Od 6:30 — 19:00hod. Kapacita CDS je 40 osob
se ZP.

NaSim poslanim je podporovat osoby s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim dle
jejich individudlnich schopnosti tak, aby dosahli maximalni moZzné miry nezavislosti,
aby se priblizili zptisobu zivota srovnatelnym s jejich vrstevniky.

Profesionalni poskytovani socidlni sluzby garantuje proskoleny pracovni tym s
empatickym pfistupem. Individudlni planovani je béZnou soucasti nasi sluzby, které
vychazi z potieb, pfani samotného uzivatele s ohledem na jeho schopnosti. Klienta
mapujeme, spolecné s uZivatelem stanovime cile dlouhodobé, na které navazuji cile
kratkodobé, které v priitbéhu sluzby vyhodnocujeme, a to jak individualnég, tak v tymové
spolupraci. Prioritou je vzdy pféani uZivatele., respektujeme osobnost uzivatele jeho
zvyky a ritualy, se kterymi ptichazi z rodiny.

Nabizené ¢innosti splituji ambulantni sluzby socialni péce na smluvnim zakladé€ podle
zakona ¢€.108/2006Sh. 0 socialnich sluzbach a Vyhlasky ¢.505/2006 Sb. ze dne
15.11.2006.

Spolupracujeme s okolim a mistni komunitou. Nasi sluzbu oslovili rodi¢e déti ve véku
od 11 let s poruchou autistického spektra. V soucasnosti sluzbu vyuziva 10 déti s PAS.
O sluzbu maji z4jem potencidlni rodi¢e v nasledujicim roce 2023 pro své dospivajici
déti.
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Zaméstnanci

Zaméstnance vedeme k poskytovani moderni socidlni sluzby (rozvojové aktivity
supervize, pravidelné porady, Skoleni tykajici se IP, humanizace sluzby nebo
problematického chovani uzivateld, moznost participovat na zménach organizace,
hodnoceni sluzby apod.). SnaZzime se pracovniky motivovat K tomu, aby se vzdélavali
ve svém oboru, chceme vytvofit stabilni pracovni tymy, jez se budou pomoci
sebevzdélavani a ziskavani praktickych zkusenosti snazit poskytovat moderni socialni
sluzbu.

V roce 2022 v organizaci pracovalo 52 pracovnikii v pfimé péci, tii pracovnici ostatni a
Ctyfi pracovnici managementu zodpovidalo pfimo za vytvafeni optimalnich podminek
pro uzivatele i pro zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych zfizovatelem a
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

-----

stabilizovany. Zmény jsou provadény za spoluprace s Utadem prace v Jablonci nad
Nisou. Zdravotni péci zajiStuje zavodni lékat a nove zdravotni sestra v socialnich
sluzbach.

Vsichni zaméstnanci spliuji pozadované odborné pozadavky na vzdélani, véetné kurzu
pro PSS. V organizaci klademe na vzdélavani vSech zaméstnancl, zejména vSak
pracovnikl v pifimé péci, velky diraz. Cilem je nejen profesionalizace naSich tymu
jednotlivych domdacnosti a Usekl, ale i posun vzdélavani od povinného k zaujatému
zajmu o péci o klienty.

V roce 2021 byla piijata zaméstnankyné, ktera si dokoncuje vysokoskolské vzdélani v
socialni sféfe jako nova mlada posila naseho kolektivu.

Zdravotni péce

Zdravotni péce

Lékarska péce je zajiStovana zdravotnickym zatizenim Medica Sever s.r.o.na zékladé
Smlouvy o Iékatské spolupraci, zastoupend MUDr MarySkem, v zastoupeni
praktickym lékafem MUDr Jakubem Héjkem, ktery dochazi do zatizeni pravidelné 1x
tydné a provadi pravidelné Iékarské prohlidky a prevence.

VSichni uzivatelé dochazi za odbornymi lékati na preventivni prohlidky a oSetteni
Zdravotni pécCe je poskytovana vSeobecnou zdravotni sestrou s odpovidajici
kvalifikaci, v ¢ase od 7.00 do 15.30 hod., v pracovni dny.

Odbornou zdravotni péci v dob& nepfitomnosti zdravotni sestry zajiStuje terénni
zdravotni sestra.

VSichni pracovnici jsou pravidelné a opakované proskolovani v prvni pomoci. Jsou
pouceni, ze v piipad€ nutnosti maji za povinnost pfivolat 1ékare.
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V roce 2022 jsme poskytovali zdravotni sluzby a pé¢i 36 klientim DOZP, na zakladé
pravidelného hodnoceni zdravotniho stavu, zdravotni sestrou v socialnich sluzbach
a na zaklad¢ ordinace praktického nebo odborného 1¢kare.

Zdravotni péci poskytujeme individudlné, na zaklad¢ oSetfovatelského planu
a poukazu ORP.

Navazali jsme spolupraci s novou psychiatrickou MUDr. Skacelovou.
Zamgéstnanci pravideln¢ absolvuji pracovné 1ékaiské prohlidky.

Zajmova ¢innost klientu

Pokracujeme ve spolupraci s Euroinstitutem, ktery zajistuje vzdélavani uzivateld
prizpasobené individualn¢ na miru schopnostem uzivatele. Vzdélavani probiha 1 v
praktickych oborech.

Nadale spolupracujeme s agenturou pro podporované zamestnavani Rytmus.
Poradame Den otevienych dvefi, pfi které je moznost prohlédnout si prostiedi, ve
kterém uzivatelé ziji, pracuji, travi svij cas.

Mezi dalsi oblibené akce patii Slet ¢arodéjnic, Louceni s létem, Masopustni rej.
Pokracujeme ve vyborné spolupraci s mistnim Gymnaziem U Balvanu, jehoz studenti
a pedagogové pro nas organizuji akci ,,Strom splnénych prani.

Organizujeme keramicky krouzek nejen v nasich prostorach CDS, ale také dojizdime
do Nov¢ Vsi nad Nisou.

Pravideln¢ si zazpivame s hudebnikem a kytarou.

Organizujeme pravidelné tanecky, kam zveme kamarady z Domova Maxov, t¢astnime
se akce Modry slon, kde se prezentujeme tvorbou v oblasti vytvarné, textilni,
keramicke.

Mezi sportovni aktivity patii — Tanvaldsky desetiboj, Krakonos§tv trojboj, pink ponk,
deskové hry.

Piipojujeme se k akci Cesko sviti modie, ke Dni pro zdravotné postizené, Kiehké krasa
atd.

K nasim aktivitdm patii vyroba mydel, svicek, obrazi, Sperkid, vyrobky z viny, latek,
ptirodniho materialu.

Spole¢nou akei uzivateld, rodi¢t, kamaradi je tradi¢ni navstéva ZOO Praha.

Zapojujeme uzivatele do péce o kvétiny, o domacnosti, o aktiviza¢ni mistnosti, do
vareni a ptipravy pokrmi, do tklidovych ¢innosti, nakupovani.

VyuZzivame mistni instituce, které¢ poskytuji sluzby vetejnosti, které ndm pomahaji pti
zacletlovani uzivateli do pfirozeného prostredi.

Spolupracujeme DDM Vikyt v Jablonci nad Nisou — kam chodime na pohybové
krouzky, vyuzivame télocvi¢nu piimo v prostorach Vikyte,
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Vyuzivame vefejnou dopravu, organizujeme vylety, navstévujeme kina, divadelni
predstaveni, obchody, cukrarny, restaurace, knihovnu.

Kazdého uzivatele zapojujeme do riznych Cinnosti a aktivit, abychom posilili jeho
sebevédomi, sebedtivéru a sobéstacnost. Zapojujeme ho do spolurozhodovani
a projeveni vlastni vile. Kazdy se miize pohybovat svobodné v zatizeni i mimo n¢j,
Vv zavislosti na skutecnostech popsanych v rizikovych planech. VSechny naSe aktivity
pomahaji ziskat nové navyky a dovednosti. NaSim poslanim je také vnést do Zivota
uzivateld vice radosti a spokojenosti.

Technické zajisténi Domova

V roce 2022 jsme pokracovali ve stavebnich pracich a upravach v obou Domovech.
Jednalo o vyménu a opravu poskozené podlahové krytiny, o vymalbu a instalaci
stropniho zvedaciho a transportniho zatizeni.

Ve dvou mistnostech jsme vyménili poskozena a nefunkéni okna.

Pokracujeme v revitalizaci zahrad, kde uzivatelé radi travi sviij Cas praci, odpocinkem,
pratelskym posezenim s rodinnymi pfislusniky, ptrateli.

Podatilo se zrekonstruovat mistnost, kde probihaji aktivizacni Cinnosti a zajmové
krouzky.

Vzhledem k celkové zhorSujicimu zdravotnimu stavu uzivatelll a k pokroc¢ilému véku
jsme domécnosti a pokoje dovybavili dal§imi kompenzaénimi pomuickami — invalidni

voziky, choditka, toaletni kiesla apod.

Ukoly pro rok 2023

Dlouhodobym tkolem nejen pro rok 2023 je zvySovani kvality poskytované socialni
sluzby, spoluprace s rodinami uzivatelll, jejich blizkymi a ptateli. Déale pokracovat
V nastaveném systému individualniho planovani, a jesté vysSi snaze o vzd€lavani
zamé&stnancl. Zamé&fit se chceme piedevsim na paliativni péci a na praci s osobami
s PAS.

Déle chceme vice otevirat Domov a Centrum dennich sluzeb vetejnosti, ale také se vice
prezentovat na socialnich sitich.

Velkym tkolem bude oprava nové budovy DOZP Na Sumavé 15, Jablonec nad Nisou.
NavySime kapacitu o 10 uzivatel, muzli. Vytvoifime novou odlehcovaci sluzbu
S kapacitou 2 mist. Do nové registrované odlehcovaci sluzby planujeme ptijmou 6 PSS.
Dale se organizace podstatné vice zaméti na moznost ziskavani finan¢nich prostredka
na potiebné opravy, vymeény technického vybaveni a pfipadné opravy budov.




B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu:; zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutec¢nost | Skutecnost | Porovnani
ucet | Ukazatel 2021 2022 2022/2021
v tis. K¢ v tis. K¢ v %
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 10 508 13923 132
601 | trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluzeb 10 263 13 905 135
603 | Vynosy z pronajmu 10 18 180
64 | Ostatni vynosy 158 71 44
641 | smluvni pokuty a tiroky z prodleni 0 0 0
642 | ostatni pokuty a penale 0 0 0
643 | platby za odepsané pohledavky 0 0 0
644 | Uroky 1 1 100
645 | kursové zisky 0 0 0
648 | zuctovani fonda 98 42 42
649 | jiné ostatni vynosy 295 29 9
67 | Prispévky a dotace na provoz 31 553 24719 78
672 | ptispévek na odpisy od zfizovatele 404 388 96
672 | ptispévek na provoz od ziizovatele 4 486 7037 156
672 | Utelovd dotace KU 350 680 194
672 | Rozpusténi investi¢nich dard od nevetejnych subjekti 13 13 100
672 | prispévek na provoz od jinych poskyt. UP Jablonec n.N. 195 60 30
672 | ptispévek na provoz od jinych poskytovateld MPSV 20 849 16 320 78
ptispévek na provoz od jinych poskyt. MPSV-Ukrajina 0 609

Komentaf k vynosum:

Navyseni vynosl za sluzby ovlivnilo zdkonné navySeni prispévku na péci (PnP) a zavedeni
novych hodnot u klientdl, kde bylo kladné vytizeno 20 podanych zadosti o zvySeni PnP. Dale
novy sazebnik pro poskytovani sluzeb.

Ptispévek z MPSV se v tomto roce procentudlné propadl na historické minimum. K dosaZeni
alespoinl uvedené ¢astky 16 milionti pfedchézel celoro€ni proces jednani a hledani moZnosti, jak
Z ptivodné schvélenych 14 miliént navysit na hodnotu, ktera by byla schopna pokryt potieby
nakladii na sluzby. Jednéani byla usp€sna a naklady organizace byly pIn€ pokryty.

Organizace se zapojila do pomoci ukrajinskym uprchlikiim a umistila muze se ZP s nejvyssi
mirou podpory. Na tomto zaklad¢ se organizace ucastnila mimofadnych dota¢nich programi
MPSYV a ziskala prostiedky pro financovani. Tento klient uziva sociélni sluzby DOZP do dnes.
Uget 672 od jinych poskytovateli UP Jablonec nad Nisou Dotaéni piispévek na vyhrazené

misto pro pracovnika v pfimé péci.
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2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek naklada se zamérenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrum

TABULKA NAKLADU:
Skute¢nost | Skutecnost | Porovnani
Utet | Ukazatel 2021 2022 2022/2021
v tis. K¢ v tis. K¢ v %

NAKLADY CELKEM - tétova tiida 5 41 340 38611 93
50 | Spotiebované nakupy 5732 5195 90
501 | spotieba materidlu 4 657 3 662 78
502 | spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 815 1240 152
503 | spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 260 294 113
504 | prodané zbozi 0 0 0
51 | Opravy 2628 1996 75
51 |Sluzby 2289 2772 121
52 | Osobni naklady 29777 27 281 91
521 | mzdové naklady 21592 19 600 90
524 | zdkonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 7071 6 497 91
525 | ostatni socialni pojisténi 88 81 92
527 | zdkonné socialni naklady 1025 1102 107
528 | ostatni socialni naklady 0 0 0
53 | Dané a poplatky-televize 21 21 100
54 | Ostatni naklady 59 302 128

Odpisy, prodany majetek, DDHM nakup, rezervy a opravné
55 | polozky 833 1044 125
59 |Daii z pfijma 0 0 0

Komentaf k nakladum:

Polozka 54 ostatni ndklady — Usnesenim ¢. 221/22/RK doslo ke schvéleni zmatené investice
z roku 2006 ve vysi 235 tis. NavySeni ndkladl energii je odrazem svétové energetické krize.
Nejvétsi podil na zvySeni nakladi za energie ma dodavané teplo a tepla voda z Jablonecké

teplarenske a.s., ktera navySovala cenu az 0 213 %.

3. PInéni soustavy ukazatelu k rozpo¢tu organizace

, , Schvaleny Skutefnost k Porovnini
Zavazné ukazatele rozpocet 2022 31.12.2022 Skut/SR
v %

1 | neinvesti¢ni piispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 388 247 388 247 100

2 | neinvesti¢ni pfispévek na provoz organizace 7348 700 6 648 700 90

3 |investi¢éni dotace z rozpoctu kraje 300 000 300 000 100

4 | limit prostiedkt na platy / podil mimotarifnich slozek platu 19 600 374 19 600 374 100

5 | pouziti prostiedkil rezervniho fondu 160 000 42 234 26

pouziti prostiedkti invest. fondu na opravy a udrZbu
6 |nemovitého majetku kraje 0 0
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7 | pouziti prostiedkii fondu odmén 0 0 0
8 | limit vydaji na pohosténi 10 000 9951 99
9 | pocet zaméstnancil v evidencnim poctu organizace 43 41 95
10 | vysledek hospodafeni organizace 0 0

Komentaf k zdvaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly prekroceny.

Celkovy hospodaisky vysledek organizace je zisk
z toho hlavni hospodaiska &innost zisk (HHC)

104 063,55 K¢
86 637,55

17 426,00

Hospodateni hlavni hospodarské ¢innosti se uskutecnilo v souladu se schvalenym rozpoctem a
je nulovy. Ztizovatel s piispévkovou organizaci uzaviel Smlouvu o poskytnuti vyrovnavaci
platby za poskytovani sluzeb v obecném zajmu ¢. OLP/ 394/2022, schvalenou Radou
Libereckého kraje, kde stanovil vysi provozniho piispévku na rok. Zisk byl vytvoien z VHC a
Z vymost, které nejsou zahrnuty do HHC. Organizace pozadala o schvéleni posileni rezervniho
fondu p.o. o vykazany zisk roku.

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovych prispévku a dotaci, navratnvch finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvaleny Rozpocet Poskytnuto | Pouzito Vratka
Ukazatel rozpotet 2022 |po zménach |k 31.12.2022 |k 31.12.2022
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od 7736 947 7 736 947 7736 947 7036 947 | 700 000
zFizovatele celkem
v tom:
- ptispévek na provoz 7348 700 7348 700 7348 700 6 648 700 | 700 000
- ostatni ucelové piispévky —
odpisy 388 247 388 247 388 247 388 247 0
- ostatni ucelové prispévky 680 000 680 000 680 000 680 000 0
2. Prispévky na investice od 0 0 0 0 0
zFizovatele celkem
v tom: Projekt Sumava a CDS 300 000 300 000 300 000 300 000 0
A) celkeml+2. 0
3. Prispévky/dotace od jinych 0
poskytovateli
- dle jednotlivych poskytovatelt 16 320 091 16 320 091 16 320 091 16 320 091 0
- MPSV Smlouva
¢.0OLP/394/2022
-MPSV — Ukrajina I. a Il. kolo 630 000 630 000 630 000 609 282 | 38718
- dle jednotlivych titult — UP 60 000 60 000 60 000 60 000 0
4. Prispévky/dotace od jinych 0 0 0 0 0
poskytovateli na investice
celkem
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- rozpusténi dard v investicnim 0
fondu organizace od
nevefejnych darct

B) celkem3.+4.

5. Dotace
investi¢ni celkem

ISPROFIN 0 0 0 0 0

- dle jednotlivych titul

6. Dotace ISPROFIN 0 0 0 0 0
neinvestiéni celkem

- dle jednotlivych titulti

C) celkem 5. +6. 0 0 0 0 0

D) CELKEM A) +B) +C) 25 457 884 25 457 884 25457884 | 24719166 | 738718

Komentar k (i¢elovym pfispévkim a dotacim:

Néklady na provoz, pfedev§im ndklad na energie, byly velmi téZko odhadnutelné, nebot’
informace v dob¢ energetické krize a valky na Ukrajing byly rozporuplné, a hlavné se zdalo, ze
sluzby neufinancujeme, proto byl provozni piispévek-vyrovnavaci platba, od zfizovatele
nezvykle vysoky.

Skute¢né naklady pak vedly k vratce.

Stejny divod byl i k vraceni pridélené dotace z programi MPSV-Ukrajina I. a 1. kolo.
Z Utadu prace v Jablonci n. N. — projekt Vyhrazené misto, dofinancované mzdové naklady pro
nové pracovniky ve funkci pracovnik v socidlnich sluzbach ztad uchazect, kteti hledaji

zameéestnani.

5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpocétovych zdrojua

. e . B Naklad Vynos Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2022 ¥ 2y 02 2y v;')sledek Y
Pronajem pozemku 0 0 0,00
Pronajem movitého majetku 18 392 966,00 17 426,00
Celkem dopliikova ¢innost 2022 18 392 966,00 17 426,00

Piepoéteny pocet zaméstnancu podilejicich se na doplnkové ¢innosti:
Tento udaj odpada. Néklady s doplitkovou Cinnosti souvisi pouze se zati€tovanim probihajicich

plateb. Vy¢cisleni je zanedbatelné. Organizace je piredev§im zaméfena na pracovni potencial
k vykonu kvalitni socialni sluzby. Proto doslo ke spolupraci s Euroinstitutem, ktery v nasich
prostorach na adrese U Balvanu 2, Jablonec n.N. ma pronajaté prostory ke vzdélavani naSich
klientd.
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6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych prav a povinnosti
Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny zfizovatele. Z rozhodnuti rady kraje ze dne 8.2.2022 doslo na zakladé Usneseni ¢.
263/22/RK k ptedani do spravy majetek v hodnoté 6 573 tisic. Jedna se o majek, ktery poslouzi
k rozvoji socialnich sluzeb v regionu.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventarizaénich rozdilu

Termin provedeni inventarizace: 12.12.2022 do 7.1.2023

Stav svéreného
C. . . . |Inventura |majetku  dle|Skuteény stav v|Uetni  stav . 5
Fadku| Azev majetku \SU-p ) py zf'izjovaci listiny [K& ’ v K& Rozdil v K¢
v K¢
1 |DHM 021 F/ID 27 531 376 28940 876 28 940 876 0
2 |Pozemky 031 D 7 010 304 7010 304 7010 304 0
3 |DHM 022 F 3092 796 3092 796 0
4 |DDHM 028 F 5777557 5777557 0
5 |DDNM 018 F/ID 129 561 129 561 0
6 |Nedokonceny DHM| 042 D 235 950 235 950 0
7 |DNM 013 F 0 0 0

Rozdil ve vysi 1 409 500,00K¢ mezi Ptilohou ZL a skute¢nym stavem: Pfiloha ZL ma ucetni
hodnotu u¢. 021 k 16.5.2022. Organizace zu¢tovala potizeni investicniho majetku vedené¢ho
vV minulém roce na G¢tu 042kolaudaéni souhlas s uzivanim stavby. Jedna se o vytah zbudovany
na objektu DOZP Erbenova Jablonecké Paseky (technické zhodnoceni stavby, navySeni
pofizovaci ceny stavby.)

8. Prehled o stavech penéZnich fondu organizace a finanénich prostredku na béZnvch

uctech
Stav k 31.12.2022
Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni
INVESTICNi FOND — ucet 416 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2022 1013 1013 100 1013
Prid¢l z rezervniho fondu organizace 60 0 100 0
Pfidél z odpist dlouhodobého majetku 388 388 100 388
Investi¢ni dotace z rozpoCtu ziizovatele 300 150 50 150
Investi¢ni dotace
Ostatni investic¢ni zdroje 948 246 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 2709 1797 57 1551
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy 0 0 0 0
Rekonstrukce a modernizace 0 0 0 0
Poftizeni dlouhodobého majetku 2295 236 10 236
Ostatni pouziti
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Odvod do rozpoctu kraje 187 187 100 187
POUZITI FONDU CELKEM 2482 423 24 423
ZUSTATEK INVESTICNiIHO FONDU 228 1374 602 1374
Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finanéni
REZERVNI FOND - tidet 413, 414 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2022 326 326 100 326
Pridél z hospodaiského vysledku 71 71 100 100
Ostatni zdroje fondu — dary 50 72 76 76
ZDROJE FONDU CELKEM 497 469 104 469
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 60 0 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 100 42 42 42
Ostatni pouziti fondu 0 0 0 0
POUZITI FONDU CELKEM 160 42 26 42
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 337 427 126 427
Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni
FOND ODMEN - et 411 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2022 0,221 0,221 100 0,221
Ptidél z hospodarského vysledku 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 100 0
Pouziti fondu na mzdové naklady 0
POUZITI FONDU CELKEM 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0,221 0,221 100 0,221
CELKEM UCET 241 4299,30
< < o -
FOND KULTURNICH A  SOCIALNich |Rozpotet | Skutefnost 1% Financni
M . 2022 2022 pInéni kryti fondu
POTREB - tcet 412 . « . « . o
v tis. K¢ v tis. Ké v tis. K¢é
Stav FKSP k 1.1.2022 674 674 100 674
P#idél do FKSP 340 355 104 355
ZDROJE FONDU CELKEM 1014 1029 101 1029
POUZITi FONDU CELKEM 320 325 101 325
ZUSTATEK FKSP 694 704 101 704

Komentai k tabulce:
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FKSP se pouziva na nakup benefiti (odmény pii vyznamnych jubileich a odchodu do dichodu).
Nové¢ prispévek na penzijni pripojisténi zaméstnanciim ve vysi 400K¢/mésicné. Zaméstnanci
uskutec¢nili poznavaci zajezd do Budapesti v Mad’arsku.

9. Stav pohledavek a zavazku po lhité splatnosti

POHLEDAVKY vtis. K& | ZAVAZKY v tis. K&
Po Ihateé splatnosti do 30 dni 0 Po lhute splatnosti do 30 dni 0
Po 1htte splatnosti od 31 do 90 dni 0 Po 1htte splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po 1htte splatnosti od 91 do 180 dni 0 Po 1htté splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po Ihate splatnosti od 181 do 365 dni 0 Po lhute splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po lhate splatnosti 366 dni a vice 0 Po lhute splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vvsledky vniténi a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace

Ucetnictvi organizace pro svoji vysi podléha vnéjsimu auditu, ktery je kazdoroéné provadén a
ktery ovéfuje ucetni vysledek dokumentem s nazvem Auditorska zprava ke dni 31.3.2022
byla pfedana zfizovateli. Audit zde konstatuje:

Podle naseho nazoru ucetni zaverka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv ucetni jednotky
,Domov a Centrum dennich sluzeb Jablonec nad Nisou, prispévkova organizace k 31.
prosinci 2022 a ndkladii, vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2022 v
souladu s ceskymi ucetnimi predpisy.

Zména auditora. V prosinci 2022 organizace obdrzela vypovéd’ od auditora, ktery 1éta audit
organizaci provadél. Pro organizaci byla vypovéd danad v tak nevhodnou dobu velkym
problémem. Noveé ma organice podepsanou smlouvu s Auditorskou spolecnosti POMOC, k.s.,
Ing. Milada Pavlu.

Krajsky urad Libereckého kraje — ziizovatel ptispévkové organizace, odbor socidlnich véci
proved! kontrolu v souladu s ustanovenim § 82a zakona ¢. 108/2006 Sh., 0 socialnich sluzbach.
Kontrola byla provedena na misté ve dne 11. 10. 2022 a déle koresponden¢né az do dne 22.
11.2022. Protokol o vysledku kontroly ¢j.: SOC-18/22.

Zavér — kontrola neshledala zavazné chyby.

Krajsky urad Libereckého kraje — zfizovatel ptispévkové organizace, odbor kontroly provedl
kontrolu v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vetejné spraveé. Kontrola byla provedena na misté ve dnech 24.-26. 2.2020. Protokol o vysledku
kontroly ¢j.: OK-01/20. Zavér — neshledala zavazné chyby.
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11. Navrh na rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku

v Ké
Pridél ze
Stav Stav zlepseného Stav
Ukazatel k 1.1. 2022 k 31. 12. 2022 hospodar. po pridélu
Vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2022
1 2 3 4
Rezervni fond 397 458,71 426 824,71 104 063,55 530 788,26
Fond reprodukce majetku 1013 301,40 1610 324,40 0 1610 324,40
Fond odmén 221,00 221,00 0 221,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 674 433,90 704 027,38 0 704 027,38
Celkem 208541501 | 274129749 104 063,55 2 845 361,04

12. Navrh na vyporadani ztraty

Organizace je v zisku, ktery byl vytvoien jinou ¢innosti, nezli je hlavni hospodatska ¢innost.

13. Mzdovy vyvoj a stav zameéstnanosti

Skutecnost Plan Skutecnost
2021 2022 2022
Limit prostfedkt na platy 21591 924 19 600 374 19 600 374
Limit prostfedkii na OON 1905 083 1034 985 2 080 874
Pfepocteny pocet zaméstnancl 42,3 43,3 43,44
Fyzicky — Evidencni pocet zaméstnanct 48 50 45
Pramérny plat 39 645,00 32 389,00 37 180,16

Komentat k tabulce:
Pro rok 2022 platné Organiza¢ni schéma p. 0. na 43,3 piepoctenych tvazka z toho 37,8 pro
vykon v piimé péci sluzeb. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD nevstupuji do vypoctu

rozpoctu roku. Dohody organizaci zajistuji chod provozu pifi nemocech nebo cerpani fadné
dovolené, to znamend, Ze navysSeni limitnich prostfedki OON vyjadiuje hodnotu, kterou
organizace feSila v ramci nemocnosti zaméstnancii coZ je jen 5%. SniZeni mzdovych prostredka
oproti roku 2021 neni mozno hodnotit, protoze vysi mzdovych prostredki ovlivnila covidova
situace.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2022

Népravna opatieni v roce 2022 nebyla nikym vyzadéna. V soucasnosti je vnitini kontrolni
systém sladén tak, ze jsou népravna opatieni z minulych let jiz zakomponovana do €innosti 1
do vnitinich piedpisti — smérnic piispévkové organizace. Smérnice se kazdoro¢né aktualizuyji.

V Jablonci nad Nisou dne: 29.5. 2023
Schvalila: PhDr. Lenka Kadlecova, MBA., feditelka organizace
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